EXENCION DE INDEMNIZACION POR DESPIDO EN CONTRATOS FIJOS DE
OBRA.

En cuanto a una posible exencion, el articulo 7.e) de la LIRPF viene a disponer que
se encontraran exentas del IRPF:

“(..)

e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida
con caracter obligatorio en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en
su normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa requladora de la ejecucion
de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de
convenio, pacto o contrato.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos
colectivos realizados, o cuando se extinga el contrato en el supuesto de la letra c) del
articulo 52 del mismo texto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas
econdémicas, técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza mayor, quedara
exenta la parte de indemnizacion percibida que no supere los limites establecidos
con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

No tendran la consideraciéon de indemnizaciones establecidas en virtud de convenio,
pacto o contrato, las acordadas en el acto de conciliacion ante el Servicio
administrativo al que se refiere el articulo 63 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

El importe de la indemnizacion exenta a que se refiere esta letra tendra como limite
la cantidad de 180.000 euros.”

Conforme a lo dispuesto, estaran exentas las indemnizaciones por cese o despido que
se establezcan con caracter obligatorio en el Estatuto de Trabajadores o en su
normativa de desarrollo. A estos efectos, se ha de tener presente la prohibicion de
analogia en el ambito tributario, conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley
General Tributaria:

“No se admitira la analogia para extender mas alla de sus términos estrictos el ambito
del hecho imponible, de las exenciones y demas beneficios o incentivos fiscales”

A estos efectos, nos parece de interés acudir a la interpretacion dada por la
Direccion General de Tributos sobre el tratamiento de las indemnizaciones a los
trabajadores fijos de obra:

- Consulta Vinculante N°V1163-16, de 22 de marzo de 2016:

“Descripcion de hechos

El consultante se encuentra vinculado con una empresa en virtud de un contrato
temporal, modalidad fijo de obra. El articulo 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores
establece una indemnizacioén por extincion de dicha relacion laboral de 12 dias por
afio y el convenio de la Comunidad de Madrid el 7% de las cantidades devengadas
segun tablas.

(..



Contestacion

(..

A efectos de la aplicacion de la exencién, ademas de que la indemnizacion percibida
venga establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, es
preciso que la causa de la misma sea el despido o cese del trabajador, y en este
ultimo caso sélo en los supuestos que de acuerdo con la normativa laboral el
trabajador tiene derecho a una indemnizacion por el cese; por el contrario en los
casos en que el trabajador percibe una indemnizacion por causas distintas, como
puede ser en los supuestos de extincion del contrato de trabajo por expiracion del
tiempo convenido o por finalizacién de la obra o servicio, aunque exista derecho a la
percepcion de la misma no se trata de una renta exenta.

En consecuencia, las cantidades que se perciban estaran, como rendimientos del
trabajo, plenamente sujetas al Impuesto y a su sistema de retenciones e ingresos a
cuenta, conforme a lo previsto en los articulos 17 y 99 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas.

Por otra parte, en relacion a la aplicacion de la reduccién del 40 por ciento a que se
refiere el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto, procede sefialar que dicha reduccion
sera aplicable en los casos en que exista un periodo de generacién superior a dos
arios, es decir, que se trate de contratos temporales de duracion superior a dos
afios.”

- Consulta Vinculante N°V1504-23, de 2 de junio de 2023:

“Cuestion planteada

Si la indemnizacion por extincién del contrato percibida por un trabajador fijo de obra
esta exenta de gravamen a pesar de que el trabajador vuelva a trabajar en la misma
empresa, en otra obra, en un plazo inferior a tres afnos. Existencia de la real efectiva
desvinculacion del trabajador con la empresa que exige el Reglamento del IRPF.

Contestacion

(..

El asunto que se plantea es precisamente el alcance de lo dispuesto en el precepto
reglamentario sobre la real efectiva desvinculacion del trabajador con la empresa.

Ahora bien, para ello resulta necesario que como punto de partida nos encontremos
en el ambito de la exencién que recoge el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto.

La indemnizacién percibida se encuentra recogida en el articulo 49.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), donde se establece
que el contrato de trabajo se extinguira

“Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato. A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de
interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacioén de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario por cada ario de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.



Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo maximo de
duracién, incluidos los contratos en practicas y para la formaciéon y el aprendizaje,
concertados por una duracioén inferior a la maxima legalmente establecida, se
entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie
denuncia o prorroga expresa y el trabajador contintue prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si
no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se
considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afo, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del
mismo con una antelaciéon minima de quince dias.”.

A efectos de la aplicacion de la exencién, ademas de que la indemnizacién percibida
venga establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, es
preciso que la causa de la misma sea el despido o cese del trabajador, y en este
ultimo caso solo en los supuestos que de acuerdo con la normativa laboral el
trabajador tiene derecho a una indemnizacion por el cese. Por el contrario, en los
casos _en _que el trabajador percibe una indemnizaciéon por causas distintas,
como puede ser en los supuestos de extinciéon del contrato de trabajo por
expiracion del tiempo convenido o por finalizacién de la obra o servicio objeto
del contrato, aunque exista derecho a la percepcidon de la misma no se trata de
una renta exenta.

En consecuencia, la indemnizacion percibida por la finalizacion de un contrato
de duracion determinada no se encuentra amparada por el ambito de la
exencidn recogqida en el articulo 7.e) de la Ley del Impuesto.”

La interpretacion de Hacienda de esta cuestion es calificar estos contratos, a efectos
de la exencidén, como contratos de duracion determinada, de tal manera que las
indemnizaciones percibidas no se encontrarian amparadas por la exencién. En
puridad, lo que Hacienda interpreta es que la indemnizacion no se percibe por cese o
despido, sino por la expiracion del plazo o finalizacion de la obra o servicio.

En este sentido, entendemos que ha de tenerse presente el caracter vinculante de
estas Consultas para la Administracion.

Salvo mejor opinion



